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海南省退役军人就业意向调查情况汇报

截止 9 月 22 日 23：00，9 月 20 日-9 月 22 日三天共收

到 651份问卷调查，分析得出信息如下：

1、性别：男性居多占 97.7%，极个别为女性

2、年龄：35岁以下的人数占比 73%

3、学历：高中、大专学历共占比 70%，本科学历占比

16.59%

4、专业技能：多以管理、驾驶、技术维修、运动体育

等技能为主

5、具体住址：海南省各市县均有

6、意向工作城市：海口、三亚两个市县共占 62.8%，部

分人选择东方、文昌、定安等市县

7、意向从事行业：人事/行政/后勤/交通/运输/物流等此

类行业

8、意向岗位：物业/行政/后勤/消防/安保/辅警/管理等岗

位

9、工作经验：52%的人群无工作经验，

10、期望薪资：4500元—6000元占比 45%

11、就业关注：工资福利、发展空间、工作氛围、休息

时间、离家远近

12、就业难题：50%的人群认为参加就业时不具备岗位

要求的能力和学历基础，就业创业信息获取困难

13、能力提升：70%的人群希望提升职业技能、创业能

力、管理能力
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14、工作高效开展：82%的人群表示参与工作后，将通

过及时了解本岗位市场行情、制订工作计划，积极主动向同

事学习，积极寻求老员工的帮助指导等方法高效开展工作。

15、职业规划：若未应聘到心仪岗位，60%人群将选择

深造学习，继续提升自我

16、意见建议：75%的人群希望拓宽就业渠道，提供就

业岗位、技能培训机会、制定有关退役军人的就业政策或补

贴

结论：70%的退役军人期望就业岗位为物业、行政、后

勤、消防、安保、辅警、管理等此类岗位，薪资要求在

4500-6000区间。其次 90%的退役军人认为参加就业时最大

的难题为不具备岗位要求能力，就业创业信息获取困难，希

望相关职能部门在职业技能、创业能力、管理能力等方面提

供培训服务，表示若无成功就业，则选择继续深造，提升自

我。
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附调查图示统计：



4



5


